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ELEMENTI COSTITUTIVI
Articolo 1

1. 1l Comune di Villa Del Bosco & Ente autonomo logdllguale ha rappresentativita generale
secondo i principi della Costituzione e della leggeerale dello Stato.

1. Esso, nei limiti ed in osservanza dei principi espamente enunciati dalla legge, ha
autonomia statutaria e normativa.

2. Il Comune si avvale della propria autonomia e dalionome iniziative dei cittadini e delle
loro formazioni sociali per lo svolgimento delletidta e il perseguimento delle finalita
Istituzionali.

3. L'autogoverno della comunita si realizza con i piogegli istituti di cui al presente Statuto.

Articolo 2 Territorio
e sede comunale

1. La circoscrizione del Comune ¢ costituita dalleusegi localita: Villa del Bosco, Frazione
Ferracane, Frazione Orbello.

2. |l territorio del Comune si estende per Kmg. 3,88fmando con i Comuni di

Sostegno, Roasio, Curino, Lozzolo.

3. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicato nebluagmo.

4. Le adunanze degli organi elettivi collegiali si gano nella sede comunale. In casi del tutto
eccezionali e per particolari esigenze, il Coneigluo riunirsi anche in luoghi diversi dalla
propria sede.

5. La modifica della denominazione delle Frazioni mssere disposta dal Consiglio previa
consultazione popolare nellambito delle zone rdsate.

Articolo 3
Stemma e gonfalone

1. I Comune negli atti e nel sigillo s'identifica cdnnome Comune di VILLA DEL BOSCO e
con il relativo stemma.

2.L'uso dello stemma, nonché i casi di concessioneuso di quest'ultimo ad Enti od
associazioni operanti nel territorio comunale erdéative modalitd sono disciplinati con
provvedimento deliberativo del Consiglio.

3. La fascia tricolore, che é il distintivo del Sindacé completata dallo stemma della
Repubblica e dallo stemma del Comune.



Articolo 4
Finalita

1. I Comune promuove lo sviluppo ed il progresso leivsociale ed economico della propria
comunita ispirandosi ai valori ed agli obiettivilldeCostituzione.

2. Il Comune persegue la collaborazione e la coopemazecon tutti i soggetti pubblici e privati
e promuove la partecipazione dei cittadini, del@zé sociali, economiche e sindacali
allamministrazione.

3. La sfera di governo del Comune é costituita dalbamterritoriale degli interessi.

4.1l Comune ispira la propria azione ai seguenticri¢ principi:

a) il superamento degli squilibri economici, socialtegritoriali esistenti nel proprio ambito e
nella comunita nazionale;

b) la promozione della funzione sociale dell’inizi@ieconomica, pubblica e privata, anche
attraverso lo sviluppo di forme di associazionisssonomico e di cooperazione;

C) il sostegno alla realizzazione di un sistema gleleal integrato di servizi volti a garantire la
sicurezza sociale e la tutela attiva della persamehe avvalendosi della collaborazione delle
organizzazioni di volontariato;

d) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturali, &nkali, storiche e culturali presenti nel
proprio territorio per garantire alla collettivittna migliore qualita di vita, con I'eventuale
collaborazione di associazioni esistenti sul terat,

€) promuove forme di autonomia;

f) promuove la realizzazione di un nuovo modello diluppo fondato sulla pace, sulla
collaborazione tra i popoli, sul disarmo e sullmozione degli ostacoli che impediscono la
promozione della persona umana;

g) Il Comune, al fine di garantire pari opportunita tomini e donne:

- adotta propri atti regolamentari per assicurare ganita di uomini e donne sul lavoro,
conformemente alle direttive impartite dalla Presizh del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica;

- garantisce la partecipazione delle proprie dipetidem corsi di formazione e di
aggiornamento professionale in rapporto proporzeoaba loro presenza nei ruoli organici;

- adotta tutte le misure per attuare le direttivdad€omunita europea in materia di pari
opportunita, sulla base di quanto disposto dallasidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica e promuoveensi della legge 10 aprile 1991, n. 125, la
presenza di entrambi i sessi nelle giunte e neghr collegiali del comune, nonché degli enti,
aziende ed istituzione da esso dipendenti;

- assume l'impegno perenne di difendere i valoriaditlerta, democrazia e giustizia.



Articolo 5

Assistenza, integrazione sociale e diritti delle pgone handicappate.
Coordinamento degli interventi

1. I Comune promuove forme di collaborazione cdn abmuni e I'azienda sanitaria locale, per
dare attuazione agli interventi sociali e sanpaevisti dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104, nel
quadro della normativa regionale, mediante gli edioadi programma di cui all’art. 34 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267, dando priorita agli intetivei riqualificazione, di riordinamento e di
potenziamento dei servizi esistenti.

Articolo 6
Tutela dei dati personali

1.1l Comune garantisce, nelle forme ritenute piu Erche il trattamento dei dati personali in
SUO possesso, si svolga nel rispetto dei dirigiediberta fondamentali, nonché della dignitaelel
persone fisiche, ai sensi della legge 31 dicemB861n. 675, e successive modifiche e
integrazioni.

Articolo 7 Programmazione e
forme di cooperazione

1.1 Comune realizza le proprie finalita adottando riletodo e gli strumenti della
programmagzione.

1. Il Comune concorre alla determinazione degli obietontenuti nei programmi dello Stato e
della Regione Piemonte, avvalendosi dell’apportitedermazioni sociali, economiche, sindacali
e culturali operanti nel suo territorio.

2. | rapporti con gli altri Comuni, con la Comunita Wana/Collinare, con la Provincia e la
Regione sono informati ai principi di cooperazionequi ordinazione, complementarieta e
sussidiarieta tra le diverse sfere di autonomia.

3. Al fine di raggiungere una migliore qualita dei\8er, il Comune puo valutare I'opportunita
di delegare alcune funzioni alla Comunita Montamdli@are.

Articolo 8
Albo pretorio-
on line

1.1l Comune, in conformita alle disposizioni vigentia un Albo pretorio-on line per la
pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dakkgdje, dallo Statuto e dai regolamenti.

1. Gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimteramministrativi aventi effetto di
pubblicita legale si intendono assolti con la pidadione sul sito istituzionale del Comune per
quindici giorni consecutivi, salvo diverse dispisi di legge .

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilititégralita e la facilita di lettura.

3. Il segretario e i responsabili dei servizi curaall'interno dell’apposita sezione presente sul
sito istituzionale del Comune, la pubblicazione |degfi di propria competenza di cui al 1°
comma avvalendosi di un messo comunale e, su atieseé di quest'ultimo, ne certificano
'avvenuta pubblicazione.



Parte |
ORDINAMENTO STRUTTURALE

TITOLO |
ORGANI POLITICI

Articolo 9
Organi

1. Sono organi del Comune il Consiglio, la Giurdal&indaco; le rispettive competenze sono
stabilite dalla legge e dal presente statuto.

Articolo 10 Consiglio
comunale

1. Il Consiglio comunale, rappresentando l'intera caitiy determina l'indirizzo ed esercita |l
controllo politico-amministrativo.
2. 1l Consiglio, costituito in conformita alla leggea autonomia organizzativa e funzionale.

Articolo 11
Competenze e attribuzioni

1. Il Consiglio comunale esercita le potesta e le cgtenqze previste dalla legge e svolge le sue

attribuzioni conformandosi ai principi, ai critealle modalita ed ai procedimenti stabiliti nel

presente Statuto e nelle norme regolamentari.

1.1l Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pema Inomina e la designazione dei

rappresentanti del Comune presso enti, azienddweisni e provvede alla nomina degli stessi

nei casi previsti dalla legge. Detti indirizzi somalevoli limitatamente all'arco temporale del

mandato politico-amministrativo dell’organo coresié.

2. Impronta I'azione complessiva dell’Ente ai principipubblicita, trasparenza e legalita ai fini

di assicurare il buon andamento e l'imparzialita.

3. Nelladozione degli atti fondamentali privilegia imetodo e gli strumenti della

programmazione, perseguendo il raccordo con laranognazione provinciale, regionale e

statale.

4. Gli atti fondamentali devono contenere l'individicae degli obiettivi e delle finalita da

raggiungere, nonché la destinazione delle risorsde@i strumenti necessari all’azione da

svolgere.

5. Ispira la propria azione al principio di solidagiet

6. Delega uno o piu Consiglieri comunali per lo svoighto di attivita specifiche connesse
all'attivita amministrativa, per agevolare I'attuaze delle linee programmatiche relative ad
azioni e progetti con compito, nel corso di manddi@ollaborazione con il Sindaco.



Il delegato svolgera la propria attivita in sintaion le direttive impartitegli dal Sindaco, cui
risponde direttamente del proprio operato. Glidetidelegato non assumono valenza esterna e
non possono, in alcun modo, impegnare direttamemdirettamente ’Amministrazione.
L’attribuzione di funzioni delegate consente lezuami istituzionali di indirizzo per gli uffici e,
pertanto, hanno valenza interna, previa disposizgandacale.

La scelta del delegato avviene “intuitus persoreakdpera svolta da quest’ultimo, non e
soggetta ad alcuna forma di remunerazione salpodaibilita di indennizzo cosi come
previsto per legge.

La delega rappresenta una collaborazione dirdtthueiaria con il Sindaco.

Il delegato non potra partecipare, in nessun caelswari della Giunta comunale e conserva le
proprie prerogative in consiglio dal quale non®itd dimettere per I'esercizio della delega
sindacale e dovra relazionare periodicamente ala®m sulle attivita affidate.

Gli uffici comunali, per il tramite dei Responsaldii settore competenti per materia, prestano
al delegato la necessaria collaborazione tecniotepsionale per I'efficace svolgimento dei
compiti conferiti, assicurando l'indispensabile pago logistico.”

Articolo 12 Sessioni
e convocazione

1. Lattivita del Consiglio si svolge in sessioni andiie e straordinarie, secondo gquanto
disposto dal regolamento.

1. 1l Consiglio & convocato dal Sindaco che, sentit&iunta comunale, formula I'ordine del
giorno e ne presiede i lavori, secondo le normeeaglamento.

2. Ai fini della convocazione, sono considerate ordam& sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti allapprovaziatedle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto della gas.

Articolo 13
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni decorrenti dalla @adel suo avvenuto insediamento, sono
presentate al Consiglio, da parte del SindacojtadatGiunta, le linee programmatiche relative
alle azioni ed ai progetti da realizzare durantmaindato politico-amministrativo. Entro il mese
successivo il Consiglio esamina il programma diegaw che viene sottoposto a votazione finale.
1. Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirittoirdervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli gadenenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, con le niadablicate dal regolamento del Consiglio
comunale.

2.1l Consiglio provvede a verificare I'attuazione tili linee, da parte del Sindaco e dei
rispettivi assessori, contestualmente all'accertamdel permanere degli equilibri di bilancio. E’
facolta del Consiglio provvedere ad integrare, netso della durata del mandato, con
adeguamenti strutturali e/o modifiche, le lineegseanmatiche, sulla base delle esigenze e delle
problematiche che dovessero emergere in ambitéeloca

3. Al termine del mandato politico-amministrativo,Sindaco presenta all'organo consiliare il



documento di rendicontazione dello stato di ateai e di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento e sottoposto g@it@gmzione del Consiglio, previo esame del
grado di realizzazione degli interventi previsti.

Articolo 14 Commissioni

1. Il Consiglio comunale puo istituire nel suo senonoussioni permanenti, temporanee o
speciali, il cui funzionamento e disciplinato dapagito regolamento.

1. La composizione delle commissioni permanenti € ilgm@mbnel rispetto del criterio
proporzionale garantendo la rappresentanza dii ittippi consiliari.

2. Il Consiglio comunale provvede alla nomina dellemogissioni temporanee o speciali
garantendo la rappresentanza di tutti i gruppi itians La Presidenza delle commissioni aventi
funzione di controllo o di garanzia, € attribuitda @nsiglieri appartenenti ai gruppi di
opposizione.

3. La deliberazione di cui al comma precedente statgilia composizione della commissione, i
poteri, gli strumenti per operare e, se necessiatarmine per la conclusione dei lavori.

4. Ai componenti non Consiglieri Comunali delle Comsmsi consultive, a carattere
permanente, purché regolarmente istituite e contepe@ene corrisposto un gettone di presenza
pari a quello determinato per i Consiglieri Comusatondo le specifiche disposizioni di legge.

Articolo 15 Attribuzioni
delle commissioni

1. Compito principale delle commissioni permanenti’@&dme preparatorio degli atti del
Consiglio al fine di favorire il miglior esercizitelle funzioni dell'organo stesso.

1. Compito delle commissioni temporanee e di quellecspi € 'esame di materie relative a
guestioni di carattere particolare o generale iddiate dal Consiglio comunale.

2. Il regolamento dovra disciplinare I'esercizio dedleguenti attribuzioni:

a) le procedure per 'esame e I'approfondimento dppste di deliberazioni loro assegnate dagli
organi del Comune;

a) forme per I'esternazione dei pareri in ordine allguaiziative sulle quali per determinazione
dell'organo competente, ovvero in virtu di previgoregolamentare sia ritenuta opportuna la
preventiva consultazione;

b) metodi, procedimenti e termini per lo svolgimentostudi, indagini ed elaborazione di
proposte.

Articolo 16
Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei Consiglisdno regolamentati dalla legge, essi
rappresentano I'intera comunita alla quale costaatdge rispondono.

2. E’ consigliere anziano colui che ha ottenuto la giagcifra individuale ai sensi dell'art. 73
del testo unico delle leggi sull’ordinamento desgiti locali, approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n.
267, con esclusione del Sindaco neo-eletto e dadidati alla carica di Sindaco, proclamati
consiglieri ai sensi del comma 11 del medesimo %8t. A parita di cifra elettorale si ha per
consigliere anziano il piu anziano di eta.

3. Le cause di decadenza dei Consiglieri sono fistaita legge e dal presente Statuto.



4. | Consiglieri comunali che non intervengono a teglige consecutive, senza giustificato
motivo, sono dichiarati decaduti con deliberaziotel Consiglio. Il Sindaco, a seguito
dellavvenuto accertamento dellassenza maturatpadie del Consigliere interessato, provvede
con comunicazione scritta, ai sensi dell’art. 1adédgge 7 agosto 1990 n. 241, a comunicargli
lavvio del procedimento amministrativo. Il Congege ha facolta di far valere le cause
giustificative delle assenze, nonché di fornir&Sedaco eventuali documenti probatori, entro il
termine indicato nella comunicazione scritta cloenenque, non puo essere inferiore a giorni 20,
decorrenti dalla data di ricevimento. Scaduto dukisho termine, il Consiglio esamina ed,
infine, delibera, tenuto adeguatamente conto dmllese giustificative presentate da parte del
Consigliere interessato.

Articolo 17
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. Ciascun Consigliere rappresenta I'intero Comuneaeincolo di mandato, e non puo essere
chiamato a rispondere per le opinioni espresse eMadi dati nell'esercizio delle sue funzioni.

1. | Consiglieri hanno il dovere d’'intervenire alledsée del Consiglio comunale e di partecipare
ai lavori delle commissioni consiliari permanentidegli altri organismi consultivi dei quali
facciano parte.

2. | Consiglieri hanno diritto di presentare interrpigmi, mozioni e proposte di deliberazioni,
che vengono ricevute dal Sindaco; gli Assessorgil o il Sindaco stesso rispondono, entro |l
termine massimo di trenta giorni, alle interrogazie@ ad ogni altra istanza di sindacato
ispettivo presentata dai Consiglieri. Le modaliéiad presentazione e delle relative risposte alle
interrogazioni dei Consiglieri sono specificate reglolamento consiliare.

3. Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo del Consigliere
comunale, previste dalla legge, sono disciplinaienmedesimo regolamento di cui al comma 3
del presente articolo.

4. 'esame delle proposte di deliberazione e degli ramenti, che incidono in modo
sostanziale sulle stesse e subordinato all’acqoisz dei pareri previsti dalla legge, in
osservanza del principio del “giusto procedimento”.

5. Ai sensi del presente Statuto si intende per “gipsbcedimento” quello per cui I'emanazione
del provvedimento sia subordinata alla preventistuitoria corredata dai pareri tecnici e
contabili ed alla successiva comunicazione allan@ied ai capigruppo consiliari.

6. | Consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtiaiffici del Comune nonché dalle aziende,
istituzioni od enti dipendenti, tutte le notizidesinformazioni utili all’espletamento del proprio
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabiti@ regolamento, hanno diritto di visionare gli
atti e documenti, anche preparatori, e di conosogre altro atto utilizzato ai fini dell'attivita
amministrativa. | Consiglieri sono tenuti al segreiei casi specificatamente determinati dalla
legge. Inoltre, essi hanno diritto di ottenere, pdate del Sindaco, un’adeguata e preventiva
informazione sulle questioni sottoposte all'orgaamache attraverso l'attivita della conferenza dei
capigruppo, di cui al successivo art. 16 del pres8tatuto.

7. Ciascun Consigliere & tenuto ad eleggere un ddmiudl territorio comunale.

Articolo 18 Gruppi
consiliari

1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, seconguanto previsto nel regolamento e ne



danno comunicazione al Sindaco ed al segretariaunata unitamente all'indicazione del nome
del capogruppo. Qualora non venga esercitata tadelth o nelle more della designazione, i
capigruppo sono individuati nei Consiglieri, nomgmonenti la Giunta, che abbiano riportato il
maggior numero di preferenze.

2. | Consiglieri comunali possono costituire gruppinnoorrispondenti alle liste elettorali nei
guali sono stati eletti purché tali gruppi risuttioomposti da almeno due membri.

3. | capigruppo si intendono domiciliati presso laessedmunale.

4. |l regolamento puo prevedere la conferenza deigcappo e le relative attribuzioni.

Articolo 19
Mancata approvazione del bilancio nei termini — Commissariamento

1. Qualora nei termini fissati dal decreto legislativ®8.2000, n. 267, o altro termine di rinvio,
non sia stato predisposto dalla giunta Comunalesdoema di bilancio di previsione e,
comunque, il Consiglio Comunale non abbia approvatd termini di legge lo schema
predetto, predisposto dalla giunta si procede minossariamento, con la procedura riportata nei
seguenti commi.

2. |l segretario comunale attesta con propria dickiare, da comunicare al Sindaco entro
cinque giorni dalla scadenza, l'avvenuto trascoded termini di cui sopra e che occorre
procedere alla nomina del commissario ad acta padlerhpimento surrogatorio. La
comunicazione deve pervenire al Sindaco tramgervizio di protocollo.

3. Il Sindaco, ricevuta la comunicazione di cui al geéente comma , convoca la Giunta
comunale, entro i due giorni successivi all'assoneidella stessa al protocollo, per procedere
alla nomina del Commissario incaricato alla preosspone dello schema ed approvazione del
bilancio, nell'ipotesi di cui all’art. 141, comma @el decreto legislativo 267/2000, scegliendolo
tra i Segretari Comunali/Provinciali, Dirigenti onizionari Amministrativi, sia in servizio che in
guiescenza, avvocati o commercialisti di provatempetenza in campo amministrativo e degli
enti locali in particolare, Revisori dei Conti clabbiano svolto almeno un incarico triennale
completo presso enti locali, docenti universitarimateria di diritto amministrativo. Qualora
I'incarico sia conferito a dipendenti di amminigti@ni pubbliche, se remunerato, si applicano le
disposizioni in materia di autorizzazione allo giento degli incarichi di cui all’art. 53 del
D.Lgs 165/2001 e ai contatti di lavoro.

4. Qualora il indaco non provveda a convocare a comreota Giunta Comunale nei termini di
cui sopra, o la giunta comunale non provveda a nareiil Commissario, il Segretario comunale
ne da immediata comunicazione al Prefetto, affiqmo&veda in merito.

5. Il commissario, qualora la Giunta comunale non aldbimulato lo schema di bilancio di
previsione ne provvede alla predisposizione d’idfentro dieci giorni dalla notifica dell’atto di
nomina.

6. Il commissario, nei successivi cinque giorni datadenza del termine di cui al precedente
comma, invia a ciascun Conigliere, con letterafimatia in forma amministrativa, I'avviso di
convocazione della seduta di approvazione del Gitastesso, con I'avvertenza che i Consiglieri
possono accedere alla documentazione depositatsogeesegreteria. Il termine di convocazione
non deve superare i 20 giorni dalla data dell@datti invito. Non si applicano i termini previsti
per 'approvazione del bilancio di previsione satmie procedure ordinarie.

7. | termini di cui al comma 6, nel caso in cui la @tiaa Comunale avesse predisposto nei
termini lo schema di bilancio, decorrono dalla dditaotifica della nomina del Commissario ad
acta.



8. Qualora il consiglio Comunale non approvi il bilamcentro il termine assegnato dal
commissario, questi provvedere direttamente ensuccessivi due giorni da quello di scadenza
di tale termine, ad approvare il bilancio medesiinégrmando contestualmente il Prefetto, ai
fini dell’avvio della procedura di scioglimento debnsiglio, ai sensi dell’articolo 141, comma 2
del Decreto legislativo 267/2000.

Articolo 20
Giunta comunale

1. La Giunta collabora con il Sindaco nellamministoae del Comune e nell'attuazione degli
indirizzi generali approvati dal Consiglio.
2. Impronta la propria attivita ai principi della ogdfialita, della trasparenza e dell’efficienza.

3. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunggnto degli obiettivi e delle finalita dell’Ente
nel quadro degli indirizzi generali ed in attuazodegli atti fondamentali approvati dal
Consiglio. In particolare, la Giunta esercita len#ioni di indirizzo politico-amministrativo,
definendo gli obiettivi ed i programmi da attuargé a&dottando gli altri atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni. Verifica la rispondea dei risultati dell’attivita amministrativa e
della gestione agli indirizzi impartiti.

4. 4. Esamina collegialmente gli argomenti da propaateConsiglio comunale; riferisce
annualmente al Consiglio sulla sua attivita.

Articolo 21
Nomina

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta trawaiVicesindaco e ne da comunicazione al
Consiglio comunale nella prima seduta successleaidzioni.

1. Le cause d’incompatibilita, la posizione giuridida, status dei componenti I'organo e gli
istituti della decadenza e della revoca sono discif dalla legge.

2. Oltre ai casi d'incompatibilita previsti dal 2° cama, non possono contemporaneamente far
parte della Giunta, gli ascendenti ed i discendé&atottante e I'adottato, i fratelli, i coniugigg
affini entro il 3° grado ai sensi dell’art. 64 TUEL.

Gli stessi non possono essere nominati rappresed&rComune presso enti, aziende,
istituzioni ed organismi interni all’Ente, se noai Basi espressamente previsti dalla legge ed in
guelli in cui cio non compete loro per effetto detlrica rivestita

3. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, lan@iuimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio comunale.

Articolo 22
Composizione

1. La Giunta € composta dal Sindache la presiede, e da 2 assessori, di cui uno éstitve
della carica di Vicesindaco in conformita alla pséane di cui all’art. 1 comma 135 della Legge
n. 56/2014.

Tuttavia al solo fine di avere un’organizzazionel mfficace che consenta una maggiore
partecipazione attiva ed esecutiva per il buon aretdo dell’Ente esenza maggiori oneri per

le casse comuneg, e possibile la nomina di piu assessori fino admassimo di cinque, nel
rispetto dell’'art. 47 TUEL fatte salve le modifickeccessive. *




*Si richiama la sentenza n. 1540 del 29 ottobre 2024lla prima sezione del Tar della
Calabria che, dichiarando improcedibile ed inammistile il ricorso presentato dalla
minoranza consiliare, ha decretato la legittimita @lla giunta a cinque nominata dal sindaco
Vittorio Scerbo per il Comune di Marcellinara, enteal di sotto dei tremila abitanti

2. Possono essere nominati Assessori sia i comsigbmunali sia cittadini non facenti parte del
Consiglio, purché in possesso dei requisiti di adatoilita, eleggibilita e compatibilita alla
carica di consigliere; la carica di Assessore nomampatibile con quella di consigliere
comunale.

3. I nomi dei componenti, con I'indicazione di dodh quale e conferita la carica di vice sindaco,
sono comunicati dal Sindaco al Consiglio Comunad#anprima seduta, previo deposito dei
decreti di nomina presso la Segreteria Comunale.

3. Nel decreto di nomina della Giunta Comunale il 8itw oltre ad indicare il componente cui
conferisce la carica di vice sindaco, puo attribweventuali deleghe ad emanare provvedimenti
di competenza sindacale.

4. Qualora, successivamente, il Sindaco modifichigarto degli ambiti di attivita definito nel
decreto di nomina, o la preposizione degli Assessorero revochi la delega eventualmente
conferita allemanazione di provvedimenti, le mathe vengono comunicate al Consiglio
Comunale nella prima seduta utile.

5. Gli Assessori non consiglieri comunali partecipantavori del consiglio e delle commissioni
consiliari senza diritto al voto e senza concoriemdeterminare il numero legale per la validita
delle riunioni. Hanno diritto di accedere alle imf@mzioni necessarie all’espletamento del
mandato e di depositare proposte rivolte al corsig|

Articolo 23
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaco,cobedina e controlla I'attivita degli
assessori e stabilisce l'ordine del giorno, tenctmto degli argomenti proposti dai singoli
Assessori.

1. Le modalita di convocazione e funzionamento deilan@ sono stabilite in modo informale
dalla stessa.

2. Le sedute della Giunta sono di norma segrete;viattia Giunta, in casi eccezionali, pud
disporre che esse si svolgano alla presenza délipabLe sedute sono valide se sono presenti
almeno la meta dei componenti e le deliberazionbsadottate a maggioranza dei presenti; in
caso di parita prevale il voto del Presidente.

3. E’ consentito alla Giunta invitare esperti allemie sedute per questioni tecniche; gli esperti
non possono essere presenti al momento del voto.

Articolo 24
Attribuzioni

1. La Giunta comunale compie gli atti che, ai sensiedge o del presente Statuto, non siano
riservati al Consiglio e non rientrino nelle congete attribuite al Sindaco, al Segretario
comunale, al direttore o ai responsabili dei sexomunali.



1. La Giunta comunale riferisce al Consiglio sullapia attivita con apposita relazione da
presentarsi unitamente alla approvazione del comtsuntivo.
2. Svolge attivita propositiva e di impulso nei comfticdel Consiglio comunale.

Articolo 25 Deliberazioni
degli organi collegiali

1. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, eotazione palese. Sono da assumere a
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti pees quando venga esercitata una facolta
discrezionale fondata sull’apprezzamento delle ituatoggettive di una persona o sulla
valutazione dell'azione da questi svolta.

1. Le sedute del Consiglio sono pubbliche. Nel casmiirdebbano essere formulate valutazioni
e apprezzamenti “su persone” il Presidente disdantattazione dell’argomento in “seduta
privata”.

2. Listruttoria e la documentazione delle propostaléliberazione sono curate dai responsabili
dei servizi; le modalita ed i termini per il depostdegli atti e la presentazione delle proposte di
deliberazione sono stabilite dal regolamento. Lebakzzazione degli atti e delle sedute del
Consiglio e della Giunta sono curati dal Segretadmunale, secondo le modalita ed i termini
stabiliti dal regolamento. Il segretario comunat® ipartecipa alle sedute quando si trova in uno
dei casi di incompatibilita. In tal caso & sostduin via temporanea da un componente del
collegio nominato dal Presidente.

3. I verbali delle sedute sono firmati dal Presidential segretario.

Articolo 26
Sindaco

1. Il Sindaco ¢ eletto direttamente dai cittadini st le modalita stabilite dalla legge, che
disciplina, altresi, i casi di ineleggibilita, daidompatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

2. Egli rappresenta il Comune ed ¢ I'organo respothsalall’amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento skrvizi comunali, impartisce direttive al
segretario comunale, al direttore, se nominataaieésponsabili degli uffici e servizi in ordine
agli indirizzi amministrativi e gestionali, nonckeéll'esecuzione degli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo Statuto, dai regolamenti e
sovrintende all’'espletamento delle funzioni statalregionali attribuite al Comune. Egli ha,
inoltre, competenze e poteri di indirizzo, di vagiza e controllo sull'attivitd degli assessori e
delle strutture gestionali ed esecutive.

4. 1l Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti Id&onsiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti delu@e presso enti, aziende ed istituzioni.
5. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sonsegsati dal presente statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di amministae, di vigilanza e poteri di auto
organizzazione delle competenze connesse all'affici

Articolo 27 Attribuzioni
di amministrazione

1. Il Sindaco:



a) ha la rappresentanza generale dellEnte, compraeshadgn giudizio, con facolta di delega
generale o speciale ai responsabili di servizio;

a) ha la direzione unitaria ed il coordinamento déikéa politico-amministrativa del Comune;
b) dirige e coordina I'attivita della Giunta e deigahi assessori;

C) promuove ed assume iniziative per concludere acatirgrogramma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge;

d) puo concludere, per gli atti di propria competersaordi con i soggetti interessati al fine di
determinare il contenuto del provvedimento finale;

e)ha facolta di delega;

f) puo sospendere I'adozione di atti specifici coneetinl’attivita amministrativa dei singoli
assessori per sottoporli allesame della Giunta;

g) nomina il segretario comunale, scegliendolo nefizgito albo;

h)conferisce e revoca al segretario comunale, sétiéme opportuno, le funzioni di direttore
generale nel caso in cui non sia stata stipulagaconvenzione con altri Comuni per la nomina di
un direttore generale;

I) nomina i responsabili degli uffici e dei servizitriuisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, in base ad esigenze efeadtverificabili;

) impartisce direttive al segretario comunale in wedagli indirizzi funzionali e di vigilanza
sull'intera gestione amministrativa di tutti glifief e servizi;

K)convoca i comizi per i referendum previsti dalla® del testo unico delle leggi
sull’'ordinamento degli enti locali, approvato corLfs. 18.08.2000 n. 267,

|) adotta le ordinanze contingibili ed urgenti prezidalla legge;

m)coordina, sulla base degli indirizzi espressi dah€iglio comunale, nell’ambito dei criteri
indicati dalla Regione, e sentite le categorierg¥eate, gli orari degli esercizi commerciali, dei
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonché\po accordo con i responsabili territorialmente
competenti delle amministrazioni interessate, degdiri di apertura al pubblico degli uffici
pubblici localizzati nel territorio, considerandobisogni delle diverse fasce di popolazione
interessate, con particolare riguardo alle esigelefle persone che lavorano.

Articolo 28
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufficeevizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del segretzoinunale o del direttore se nominato,
indagini e verifiche amministrative sull'interaigita del Comune;

C) compie gli atti conservativi a tutela dei diritéldComune;

d) puo disporre I'acquisizione di atti, documenti efbrmazioni presso le aziende speciali, le
istituzioni e le societa per azioni, di emanazioled’Ente, tramite i rappresentanti legali delle
stesse e ne informa il Consiglio comunale;

e) collabora con i revisori dei conti del Comune pefirire le modalita di svolgimento delle
loro funzioni nei confronti delle istituzioni;



f) promuove ed assume iniziative atte ad assicuraee uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, smodgle loro attivita secondo gli obiettivi
indicati dal Consiglio ed in coerenza con gli imdir attuativi espressi dalla Giunta.
Articolo 29 Attribuzioni
di organizzazione

1. Il Sindaco:

a) stabilisce gli argomenti all’ordine del giorno a@eiedute, coinvolgendo la Giunta comunale,
dispone la convocazione del Consiglio comunale eriesiede ai sensi del regolamento.
Quando la richiesta e formulata da 1/5 dei Corsigtirovvede alla convocazione;

a) convoca e presiede le conferenze dei capigrupposil@n secondo la disciplina
regolamentare;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilie negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presiedutiliméi previsti dalle leggi;

C) propone argomenti da trattare in Giunta, ne disp@menvocazione e la presiede;

d) ha potere di delega generale o parziale delle sugetenze ed attribuzioni ad uno o piu
Assessori e Consiglieri comunali;

e) delega la sottoscrizione di particolari specifitti aon rientranti nelle attribuzioni delegate
ad Assessori, al segretario comunale;

f) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopoateConsiglio in quanto di competenza
consiliare.

Art. 30
Dimissioni e impedimento permanente del Sindaco

1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco alsi@tio diventano irrevocabili decorsi
venti giorni dalla loro presentazione. Trascorde tarmine, si procede allo scioglimento del
Consiglio, con contestuale nomina di un Commissario
1. l'impedimento permanente del Sindaco viene acaedat una Commissione di tre persone
eletta dal Consiglio Comunale e composta da sdggstitanei al Consiglio, di chiara fama,
nominati in relazione allo specifico motivo delljpedimento.
2. La procedura per la verifica dell'impedimento vieatgvata dal Vice Sindaco o, in mancanza,
dall’Assessore piu Anziano di eta che vi provvedmtégsa con i Gruppi consiliari.
3. La Commissione nel termine di trenta giorni dalemina relaziona al Consiglio sulle ragioni
dellimpedimento.
4. 1l Consiglio si pronuncia sulla relazione in sedptéoblica, salvo sua diversa determinazione,
anche su richiesta della Commissione, entro diechgdalla presentazione.
Art. 31

Mozione di sfiducia
1. 1l voto del Consiglio Comunale contrario ad unapmsta del Sindaco o della Giunta non
comporta le dimissioni degli stessi.
2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica neb @isapprovazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla magginaaassoluta dei componenti il Consiglio.
3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e soitta da almeno due quinti dei
Consiglieri assegnati, senza computare a tal filgnidaco, e viene messa in discussione non
prima di dieci giorni e non oltre trenta dalla quasentazione. L'approvazione della mozione



comporta lo scioglimento del Consiglio e la nomoiaun Commissario ai sensi delle leggi
vigenti.

Articolo 32
Vicesindaco

1. 1l Vicesindaco é I'Assessore che riceve dal Sinddelega generale per I'esercizio di tutte le
sue funzioni in caso di assenza o impedimento.

2. Gli Assessori, in caso di mancato conferimentoaddilega, di assenza o impedimento del
Vicesindaco, esercitano le funzioni sostitutive 8aidaco secondo I'ordine di anzianita, dato
dall'eta.

3. Delle deleghe rilasciate al Vicesindaco, agli Asseés o consiglieri deve essere fatta
comunicazione al Consiglio ed agli organi previilla legge; alle stesse deve essere data
adeguata pubbilicita.

TITOLO Il
ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

CAPO |
SEGRETARIO COMUNALE E
DIRETTORE GENERALE

Articolo 33
Il Segretario comunale

1. Il Segretario comunale € nominato dal Sindaco, Wadipende funzionalmente ed & scelto
nell'apposito albo.

1. Il Consiglio comunale pud approvare la stipulazidingonvenzioni con altri Comuni per la
gestione consortile dell’'ufficio del segretario agmale.

2. Lo stato giuridico ed il trattamento economico dwgretario comunale sono stabiliti
dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

3. Il segretario comunale, nel rispetto delle direttimpartite dal Sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del Comune, ai singoli corigig e agli uffici.

Articolo 34
Funzioni del segretario comunale

1. Il Segretario comunale partecipa alle riunioni a@eBiunta e del Consiglio e ne redige i
verbali che sottoscrive insieme al Sindaco.

1. Il Segretario comunale puo partecipare a commissiiostudio e di lavoro interne all’ente e,

con l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esteew, su richiesta, esprime valutazioni di
ordine tecnico-giuridico al Consiglio, alla Giunta] Sindaco, agli assessori e ai singoli
consiglieri.

2. |l Segretario comunale riceve dai consiglieri lehiéste di trasmissione delle deliberazioni
soggette a controllo eventuale del difensore civico

3. Egli presiede I'ufficio comunale per le elezionidncasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del Sindaco, idegkessori o dei consiglieri, nhonché le



proposte di revoca e la mozione di sfiducia.

4. 1l segretario comunale roga i contratti del Comuma, quali I'ente & parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e autentcasctitture private e gli atti unilaterali

nell'interesse dellEnte; esercita, infine, ogniral funzione attribuitagli dallo statuto, dai

regolamenti o conferitagli dal Sindaco;

5. Cura, nei casi previsti, la trasmissione degli afttiiberativi al Comitato Regionale di

Controllo ed attesta, su dichiarazione del messoucale, I'avvenuta pubblicazione all’Albo e

I'esecutivita dei medesimi.

Articolo 35 Vicesegretario
comunale

1. La dotazione organica del personale pud prevedene vicesegretario comunale
individuandolo in uno dei funzionari apicali delite in possesso di laurea del tipo richiesto per
I'accesso al posto di Segretario Comunale.

1. Il vicesegretario comunale collabora con il segietaello svolgimento delle funzioni
organizzative e lo sostituisce in caso di asseriggpedimento.




CAPO Il UFFICI E
PERSONALE

Articolo 39 Struttura
ed organizzazione

1. L’amministrazione del Comune si esplica mediant&ttinita per obiettivi e deve essere
improntata ai seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro per progetti, obiettigiregrammi;

a) analisi ed individuazione delle produttivita e darichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemedtdl’'apparato;

b) individuazione di responsabilita strettamente galte al’ambito di autonomia decisionale
dei soggetti;



C) superamento della separazione rigida delle competealla divisione del lavoro e massima
flessibilita delle strutture e del personale, angpeartenente ad aree diverse.

2. L'attivita del’amministrazione comunale si ispigh criterio fondamentale secondo il quale
agli organi di governo é attribuita la funzioneipcd di indirizzo e di controllo, intesa come

potesta di stabilire, in piena autonomia, obietéviinalita dell’azione amministrativa in ciascun
settore e di verificarne il conseguimento; al dowt, se nominato, ed ai responsabili dei
servizi spetta, ai fini del perseguimento degliedlivi assegnati, il compito di definire,

congruamente con i fini istituzionali, gli obieitipiu operativi e la gestione amministrativa,
tecnica e contabile secondo principi di profesditina responsabilita.

3. L'organizzazione degli uffici e del personale debn@une & improntata ai principi di

autonomia, trasparenza ed efficienza ed ai crideriunzionalita, economicita di gestione e
flessibilita della struttura.

4.1 servizi e gli uffici operano sulla base dell'in@tiuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstred i servizi offerti, verificandone la

rispondenza ai bisogni e I'economicita. Gli orami dervizi aperti al pubblico vengono fissati
per il miglior soddisfacimento delle esigenze dgadini.

Articolo 40
Personale

1. Il Comune promuove l'aggiornamento permanente depnp dipendenti ed opera per il
miglioramento degli standars di qualita delle pae&tni amministrative erogate ai cittadini.

1. Realizza il miglioramento delle prestazioni delgmerale attraverso I'utilizzo razionale delle
risorse umane, nonché I'ammodernamento delle steyttla formazione, la qualificazione
professionale e la responsabilizzazione dei dipainde

2. La disciplina del personale é riservata agli attinmativi del’Ente che danno esecuzione alle
leggi, agli accordi collettivi nazionali ed allog®ato.

Articolo 41
Regolamento generale degli uffici e dei servizi

1. Il Comune, attraverso il regolamento sull’'ordinameedegli uffici e dei servizi, stabilisce le
norme generali per l'organizzazione ed il funzioeate degli uffici e, in particolare, le
attribuzioni e le responsabilita di ciascuna stmattorganizzativa, i rapporti reciproci tra uffei
servizi e tra questi e gli organi amministrativi.



1. L'organizzazione del Comune si articola in uffigperanti quali unita organizzative prive di
articolazioni interne ed aggregati, secondo crdeamogeneita, in servizi. E’ possibile costituire
strutture trasversali o di staff intersettoriali.

2. Il Comune recepisce ed applica gli accordi collettiazionali approvati nelle forme di legge
e tutela la libera organizzazione sindacale deemifienti stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sedslle norme di legge e contrattuali in vigore.

Articolo 42 Responsabili
degli uffici e dei servizi

1.1 responsabili degli uffici e dei servizi, con lsmvanza dei principi e criteri fissati
dall’ordinamento, svolgono i compiti e le attribozi previsti dalla legge per i dirigenti e
provvedono alla gestione del Comune, assolvenaofatizioni definite per ciascuno di loro nel
provvedimento di incarico e nel regolamento sutlinamento degli uffici e dei servizi.

2. Ai responsabili degli uffici e dei servizi & atwiba, secondo le disposizioni di legge e del
complesso normativo locale, l'adozione degli attidei provvedimenti che impegnano
'amministrazione verso I'esterno, nonché lat@vitdi gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa, con autonomi poteri di spesa, daoizzazione delle risorse umane, strumentali
e di controllo, allorché tale attivita non sia egzamente riservata dalla legge, dallo Statuta o da
regolamenti, ad altri organi dell’'ente.

3. Gli incaricati suddetti sono responsabili in viaclasiva dell’attivita amministrativa e
gestionale posta in essere dalla struttura loidaH e del raggiungimento dei risultati.

Art. 43
Sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di laaro

1.1l Comune tutela la salute e la sicurezza dei lataor durante il lavoro, in tutti i settori di
attivita dallo stesso svolte, ai sensi del D.Lgs911994 n. 626 e s.m.i..

Articolo 44 Conferenze
di servizi

1. Nel caso che sia richiesta la partecipazion€dehune o di un suo organo ai fini della
conferenza di servizi, il Sindaco, in relazionéogjjetto della conferenza, identifica chi debba
rappresentare il Comune nella stessa e definisoedglizzi cui egli deve attenersi.



TITOLO Il
SERVIZI

Articolo 45 Forme
di gestione

1. Lattivita diretta a conseguire, nell'interesse ldetomunita, obiettivi e scopi di rilevanza
sociale, promozione dello sviluppo economico elejvcompresa la produzione di beni, viene
svolta attraverso servizi pubblici che possono ressstituiti e gestiti, anche con diritto di
privativa dal Comune, ai sensi di legge.

2. La scelta della forma di gestione per ciascun g&rvideve essere effettuata previa
valutazione comparativa tra le diverse forme ditigase previste dalla legge e dal presente
Statuto.

3. Per i servizi da gestire in forma imprenditoriale, comparazione deve avvenire tra
affidamento in concessione, costituzione di aziertlaconsorzio o di societa a prevalente
capitale pubblico locale.

4. Per gli altri servizi la comparazione avverra tmagestione in economia, la costituzione di
istituzione, l'affidamento in appalto o in concess, nonché tra la forma singola o quella
associata mediante convenzione, ovvero consorzio.

5. Nell'organizzazione dei servizi devono essere, augoe, assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.

6. |l Consiglio comunale puo delegare alla Comunitankdaa/Collinare I'organizzazione e la
gestione di funzioni di propria competenza quaraaiimensione comunale non consenta di
realizzare una gestione ottimale ed efficiente.

Articolo 46
Gestione in economia

1. L'organizzazione e l'esercizio di servizi in ecoriansono, di norma, disciplinati da appositi
regolamenti.

2.1 servizi comunali sono assunti in gestione in ecoi, o diretta, nei casi in cui
'organizzazione dei fattori produttivi e delle igita, tramite le strutture del Comune, sia
motivata dalle caratteristiche del servizio, irambne alla sua modesta dimensione, ovvero alla
sua semplicita, e quando sia inopportuno il ric@ada@ltre forme di gestione.

Articolo 47
Azienda speciale

1. Il Consiglio comunale puo deliberare la costitugiati aziende speciali per la gestione dei
servizi produttivi e di sviluppo economico e civildotate di

personalita giuridica e di autonomia gestionalepgrenditoriale, e ne approva lo Statuto.
1. Le aziende speciali informano la loro attivita #est di trasparenza, di efficacia, di efficienza
e di economicita e hanno I'obbligo del pareggioafimiario ed economico da conseguire
attraverso I'equilibrio dei costi e dei ricavi, mompresi i trasferimenti.
2. | servizi di competenza delle aziende speciali possessere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accoieli a garantire 'economicita e la migliore
gualita dei servizi.



Articolo 48 Struttura
delle aziende speciali

1. Lo Statuto delle aziende speciali ne disciplinastiattura, il funzionamento, le attivita e i
controlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il consigli@aiministrazione, il presidente, il direttore e
il collegio di revisione.

3. Il presidente e gli amministratori delle aziendedali sono nominati dal Sindaco fra le
persone in possesso dei requisiti di eleggibilitaoasigliere comunale e dotate di speciale
competenza tecnica 0 amministrativa per studi comger funzioni esercitate presso aziende
pubbliche o private o per uffici ricoperti.

4. 1l direttore € assunto per pubblico concorso, salvasi previsti dalla legge in presenza dei
guali si puo procedere alla chiamata diretta.

5. Il Consiglio comunale provvede alla nomina del egib dei revisori dei conti, conferisce il
capitale di dotazione e determina gli indirizzedfihalita del’'amministrazione delle aziende, ivi
compresi i criteri generali per la determinazioedeltariffe per la fruizione dei beni o servizi.

6. Il Consiglio comunale approva, altresi, i bilanohaali e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagdarnza sul loro operato.

Articolo 49
Istituzione

1. Il Consiglio comunale, per l'esercizio di servizocgali che necessitano di particolare
autonomia gestionale, costituisce istituzioni metdaapposito atto contenente il relativo
regolamento di disciplina dell’organizzazione el’d#lvita dell’istituzione e previa redazione di
apposito piano tecnico-finanziario dal quale risalt i costi dei servizi, le forme di
finanziamento e le dotazioni di beni immobili e miglcompresi i fondi liquidi.



2. Il regolamento di cui al precedente comma 1° ddteamaltresi, la dotazione organica di
personale e l'assetto organizzativo dellistituaprie modalita di esercizio dell’autonomia
gestionale, I'ordinamento finanziario e contabieeforme di vigilanza e di verifica dei risultati
gestionali.

3. Il regolamento puo prevedere il ricorso a personakinto con rapporto di diritto privato per
la copertura dei posti vacanti di alta specializzma& nonché a collaborazioni ad alto contenuto di
professionalita.

4. Gli indirizzi da osservare sono approvati dal Cglisi comunale al momento della
costituzione ed aggiornamento in sede di esamebii@hcio preventivo e del rendiconto
consuntivo dellistituzione.

5. Gli organi dell'istituzione sono il Consiglio di anministrazione, il Presidente ed il direttore.

Articolo 50
Il Consiglio di amministrazione

1. Il Consiglio di amministrazione ed il Presidentdl’dituto sono nominati dal Sindaco, sulla
base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio, traggetti estranei a tale organo, purché in possesso
delle condizioni di eleggibilita a consigliere conale.

2. Il regolamento disciplina il numero, gli eventuaiiteriori requisiti specifici richiesti ai
componenti, la durata in carica, la posizione diga e lo status dei componenti il Consiglio
d’amministrazione, nonché le modalita di funzionatoedell’organo.

3. Il Consiglio provvede all’adozione di tutti gli atti gestione a carattere generale previsti dal
regolamento.

Articolo 51 1l
Presidente

1.1l Presidente rappresenta l'istituzione e presie@@nsiglio di amministrazione, vigila
sull’esecuzione degli atti del Consiglio ed adattegaso di necessita ed urgenza, provvedimenti
di competenza del Consiglio, da sottoporre a catifiella prima seduta

Articolo 52 1
Direttore

1. Il direttore dellistituzione & nominato dal Sindacon le modalita previste dal regolamento.
1. Dirige tutta [attivita dellistituzione, € il regmsabile del personale, garantisce la
funzionalita dei servizi, adotta i provvedimentcassari ad assicurare I'attuazione degli indirizzi
e delle decisioni degli organi delle istituzioni.



Articolo 53
Revoca degli organi delle aziende speciali e deigtituzioni

1.1l Sindaco puo revocare il presidente e i membricdesiglio di amministrazione delle aziende
e gli organi delle istituzioni, per gravi violaziash legge o documentata inefficienza o difformita
rispetto agli indirizzi e alle finalitd del’ammistrazione, ovvero a seguito di mozione motivata,
presentata da almeno un terzo dei consiglieri cathed approvata dal Consiglio comunale.

Articolo 54
Societa per azioni 0 a responsabilita limitata

1. Il Consiglio comunale pud approvare la partecipagialell’'ente a societa per azioni o a
responsabilita limitata per la gestione di serpizbblici, eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione.

1. Nel caso di servizi pubblici di primaria importanzk partecipazione del Comune,
unitamente a quella di altri eventuali enti puhbblitovra essere obbligatoriamente maggioritaria.
2. L'atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di qeo azioni devono essere approvati dal
Consiglio comunale e deve in ogni caso essere tifarden rappresentativita dei soggetti pubblici
negli organi di amministrazione.

3. Il Comune sceglie i propri rappresentanti tra stjghi specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestiomainsidera gli interessi dei consumatori e
degli utenti.

4. | consiglieri comunali non possono essere nominaticonsigli di amministrazione delle
societa per azioni o a responsabilita limitata.

5. Il Sindaco o suo delegato partecipa allassembééaati in rappresentanza dell’ente.

6. Il Consiglio comunale provvede a verificare annuaite I'andamento della societa per
azioni o a responsabilita limitata e a controllatke linteresse della collettivita sia
adeguatamente tutelato nell'ambito dell’attivitaregtata dalla societa medesima.

Articolo 55
Gestione associata dei servizi e delle funzioni

1. Il Comune sviluppa rapporti con gli altri Comunla Provincia per promuovere e ricercare le
forme associative piu appropriate tra quelle ptewalla legge in relazione alle attivita, ai sexvi
alle funzioni da svolgere ed agli obiettivi da raggere.



TITOLO IV CONTROLLO
INTERNO

Articolo 56
Principi e criteri

1. 1l Comune istituisce e attua i controlli interniepisti dall'art. 147 del D.Lgs. n. 267/2000.
L’organizzazione dei controlli interni &€ svolta,| mespetto del principio della distinzione tra
funzioni di indirizzo e compiti di gestione, anchre deroga agli altri principi indicati dall’art.

1, comma 2, del D.Lgs. 286/99.

1. Spetta al regolamento di contabilita e al regolameenerale degli uffici e dei servizi, per i
rispettivi di competenza, la disciplina delle mat@aldi funzionamento degli strumenti di
controllo interno, nonché delle eventuali formecdnvenzionamento con altri Comuni e di
incarichi esterni, nel rispetto di quanto disciptim dal presente Statuto agli articoli 50, 51 e 52.

Articolo 57 Revisore
dei conti

1. Il revisore dei conti e eletto dal Consiglio comignaon le modalita stabilite dalla legge. |
candidati, oltre a possedere i requisiti prescdgile norme sull’ordinamento delle autonomie
locali, devono possedere quelli di eleggibilitaséis dalla legge per I'elezione a Consigliere
comunale e non ricadere nei casi di incompatibliévisti dalla legge.

2. Il regolamento potra prevedere ulteriori cause rdiompatibilita, al fine di garantire la
posizione di imparzialitd ed indipendenza del rengs Saranno, altresi, disciplinate con |l
regolamento, le modalita di revoca e di decadeagplicando, in quanto compatibili, le norme
del Codice Civile relative ai sindaci delle socip& azioni.

3. Nell'esercizio delle funzioni, con modalita e limitefiniti dal regolamento, il revisore avra
diritto di accesso agli atti e documenti connelaisfera delle sue competenze, potra partecipare
alle assemblee dell’'organo consiliare e, se invjtatquelle della Giunta comunale.

4. L'organo di revisione collabora con il Consiglionsonale nella sua funzione di controllo e di
indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolari@ntabile e finanziaria della gestione dell’Ente e
attesta la corrispondenza del rendiconto alle tasak della gestione, redigendo apposita
relazione, che accompagna la proposta di delib@mazconsiliare del rendiconto del bilancio.
Nella relazione l'organo di revisione esprime fkiliee proposte tendenti a conseguire una
migliore efficienza, produttivita ed economicitdldegestione.

5. Le norme regolamentari disciplinano gli aspettiamigzativi e funzionali dell'ufficio del
revisore dei conti e ne specificano le attribuzidnicontrollo, di



impulso, di proposta e di garanzia, con osservdeila legge, dei principi civilistici concernenti
il controllo delle societa per azioni e del preseftatuto; il regolamento puo attribuire al revesor
ulteriori compiti di verifica e di controllo, rispte a quelli previsti dalla legge, nonché di suppor
all'attivita degli organi amministrativi dell’Ente.
6. Nello stesso regolamento verranno individuate forengorocedure per un corretto ed
equilibrato raccordo operativo - funzionale trasfara di attivita del revisore e quella degli
organi e degli uffici dell’Ente.

Articolo 58
Controllo interno di regolarita contabile

1. Al controllo interno di regolarita contabile prodeeil responsabile dei servizi finanziari. Tale
controllo e funzionale alla verifica della regolagestione dei fondi di bilancio, con particolare
riferimento allandamento degli impegni di spesdegli accertamenti di entrata.

2. Le determinazioni dei responsabili degli uffici @ dervizi che comportano impegni di spesa
sono esecutive con il visto di regolarita contahbifiestante la copertura finanziaria, apposto dal
responsabile del servizio finanziario.

3. L'Ente é tenuto a rispettare, nelle variazioni damcio e durante la gestione, il pareggio
finanziario e gli equilibri stabiliti in bilancio @y la copertura delle spese correnti e per il
finanziamento degli investimenti.

4. 1l regolamento di contabilita disciplina tempi e dadita del controllo, con I'applicazione dei
principi dettati dall’ordinamento.

Articolo 59 Controllo di
gestione

1. Per definire in maniera compiuta il complessivaesisa dei controlli interni dell’Ente, il
regolamento individua metodi, indicatori e paramejuali strumenti di supporto per le
valutazioni di efficacia ed economicita dei ristilteonseguiti rispetto ai programmi e ai costi
sostenuti.

2.La tecnica del controllo di gestione deve costruirésuratori idonei ad accertare
periodicamente:

a) la congruita delle risultanze rispetto alle prewis;

a) la quantificazione economica dei costi sostenutilpeserifica di coerenza con i programmi
approvati,

b)il controllo di efficacia ed efficienza dell'attit amministrativa svolta;

b) raccertamento degli eventuali scarti negativi fngettato e realizzato ed individuazione
delle relative responsabilita.



Parte Il
ORDINAMENTO FUNZIONALE

TITOLO |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

E FORME ASSOCIATIVE

CAPO |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

Articolo 60
Organizzazione sovracomunale

1. Il Consiglio comunale puo promuovere e favoriréorme di collaborazione con altri Enti
pubbilici territoriali e con la Comunita Montana/Col linare, al fine di coordinare ed
organizzare, unitamente agli stessi, i propri servi, tendendo al superamento del rapporto
puramente istituzionale.

CAPO Il FORME
ASSOCIATIVE

Articolo 61
Principi generali

1. Il Comune promuove le opportune forme di collabmae e di cooperazione con le altre

istanze di governo territoriale, allo scopo di essre una piu elevata efficienza dell'azione
amministrativa ed adeguati standars qualitativisgevizi pubblici da esso comunque gestiti ed
amministrati, sia in forma diretta che indiretta.

1. A questo scopo lattivita dell’ente si organizzasiesvolge, se necessario ed opportuno,
utilizzando tutti gli strumenti di cooperazione & abllaborazione previsti dalla legge, quali

intese, accordi e convenzioni.

Articolo 62
Convenzioni

1. I Comune puo stipulare, con la Provincia, coni &wmuni, con i loro enti strumentali, o con
privati, apposite convenzioni, allo scopo di resdie la gestione coordinata ed integrata di
determinati servizi e funzioni.

1. Le convenzioni di cui al comma precedente definmiscbreciproci diritti e doveri degli enti
contraenti e sono approvate dal Consiglio comunalenaggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati.



Articolo 63
Consorzi

1. Il Comune pud costituire con la Provincia, conidtomuni e/o con altri enti pubblici, ivi
comprese le Comunita Montane/Collinari, quandociarcio autorizzati, secondo le leggi alle
guali sono soggetti, un consorzio per la gesti@s®aata di uno o piu servizi o per I'esercizio di
funzioni, secondo le norme che disciplinano le madgespeciali, in quanto compatibili.

2.1l Consiglio comunale approva, a maggioranza assoldei consiglieri assegnati, la
convenzione costitutiva e lo statuto del consorzio.

3. La convenzione disciplina le nomine e le competetegli organi consortili e prevede la
trasmissione agli enti aderenti degli atti fondatakndel consorzio, nonché I'obbligo di
pubblicazione degli atti medesimi agli albi pretdegli enti contraenti. Lo Statuto, in conformita
alla convenzione, disciplina, invece, l'organizoemd, la nomina e le funzioni degli organi
consortili; inoltre detta i principi a cui dovrasese informata l'attivita dell’ente, coerenti con i
principi fissati dal presente statuto e funziowdle attivita assegnate al consorzio.

Art. 64 Unioni
di Comuni

1. Allo scopo di esercitare congiuntamente una phaali funzioni il Consiglio Comunale puo
attivare la costituzione di una unione fra unowg@muni di norma contermini.
1. Le modalita di costituzione dell’'unione sono stibitlalla legge

Articolo 65 Accordi
di programma

1. Per la definizione e I'attuazione di opere, di imémti e di programmi che richiedono, per la
loro realizzazione, l'azione integrata e coordindge Comune e di altri enti, il Sindaco
promuove, nei casi previsti dalla legge, un accatdprogramma, allo scopo di assicurare |l
coordinamento e l'integrazione delle azioni, angtezie alla determinazione dei tempi, dei modi
e dei finanziamenti relativi all’'opera, all'intemt® o al progetto al quale si riferisce I'accordo.
Quest'ultimo é stipulato dal Sindaco.

1. L'accordo pud prevedere idonei procedimenti arbjtratti a dirimere ogni possibile
controversia, avente ad oggetto specifiche claysaolechée, gli opportuni strumenti di intervento
sostitutivo per le eventuali inadempienze degl em¢ partecipano all’accordo.



TITOLO Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Articolo 66
Partecipazione

1. Il Comune garantisce e promuove la partecipaziaeittadini all'attivita dell’'Ente, al fine

di assicurare il buon andamento, I'imparzialita érbsparenza.

1. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le libeferme associative e le organizzazioni di
volontariato, incentivandone I'accesso alle stinetied ai servizi dell’Ente.

2. Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme diee#t semplificate di tutela degli interessi che
favoriscano il loro intervento nella formazione liedgi.

3. L’amministrazione puo attivare forme ed organisrviedsi di consultazione popolare per
acquisire pareri su specifici problemi.

CAPO |
INIZIATIVA POLITICA ED AMMINISTRATIVA

Articolo 67
Intervento nel procedimento amministrativo

1. I soggetti portatori di interessi coinvolti in unopedimento amministrativo, hanno facolta di
intervenirvi, tranne che per i casi espressamergelug dalla legge o dai regolamenti
comunali.

1. La rappresentanza degli interessi da tutelare puénire ad opera sia di soggetti singoli che
di soggetti collettivi rappresentativi di interessiperindividuali.

2. 1l responsabile del procedimento, contestualmelfitmizio dello stesso, ha I'obbligo di
informare gli interessati mediante comunicazionesq@eale contenente le indicazioni previste
dalla legge.

3. Il regolamento individua i soggetti ai quali le dige categorie di atti debbano essere inviati,
nonché i dipendenti responsabili dei relativi paioeenti ovvero i meccanismi di individuazione
del responsabile del procedimento;

4. Qualora sussistano particolari esigenze di celedtdl numero dei destinatari o la
indeterminatezza degli stessi la renda particolatengravosa, € consentito prescindere dalla
comunicazione provvedendo a mezzo di pubblicazialtidlbo pretorio o con altri mezzi,
garantendo, comunque, altre forme di idonea pulzbbzione e informazione.

5. Gli aventi diritto, ai sensi di legge possono préaee istanze, memorie scritte, proposte e
documenti pertinenti all’oggetto del procedimento.



6. Il responsabile dell'istruttoria, valutati gli atipresentati da terzi deve pronunciarsi
sull’accoglimento 0 meno degli stessi e rimetteeesle conclusioni allorgano comunale
competente al’emanazione del provvedimento finale.

7. Il mancato o parziale accoglimento delle richiestalelle sollecitazioni pervenute deve
essere adeguatamente motivato nella premessattbeli’aud essere preceduto da contraddittorio
orale.

8. Se lintervento partecipativo non concerne I'emam@g di un provvedimento,
'amministrazione deve, in ogni caso, esprimereip@aitto le proprie valutazioni sull’istanza, la
petizione e la proposta.

9. | soggetti di cui al 1° comma hanno, altresi, ttirili prendere visione di tutti gli atti del
procedimento, salvo quelli che il regolamento settall’accesso nell’osservanza della legge 7
agosto 1990 n. 241.

10. L’Amministrazione potra concludere accordi con ggetti intervenuti per determinare il
contenuto discrezionale del provvedimento.

Articolo 68
Istanze

1. | cittadini, le associazioni riconosciute, i cortiitad i soggetti collettivi in genere possono
rivolgere al Sindaco istanze con le quali si chreeagioni su specifici aspetti di interesse
pubblico sull'attivita dell’amministrazione.

2. La risposta alle istanze viene fornita dal Sindazalal segretario, o dal responsabile del
servizio a seconda della natura politica o gesteodall’aspetto sollevato.

3. Le modalita delle istanze sono indicate dal regelaim sulla partecipazione, il quale deve
prevedere i tempi, la forma scritta o altra idorfeama di comunicazione della risposta,
nonché adeguate misure di pubblicita dell'istanza.

Articolo 69
Petizioni

1. Tuttii cittadini possono rivolgersi, in forma ceittiva, agli organi dellamministrazione per
sollecitarne lintervento su questioni di carattereli interesse generale o per esporre comuni
necessita.

2. Il regolamento di cui al 3° comma dell’'art. 60 dataa la procedura della petizione, i tempi,
le forme di pubblicita e I'assegnazione all’orgarmmpetente, il quale procede nellesame e
predispone le modalita di intervento del Comunelasijuestione sollevata o dispone
I'archiviazione qualora non ritenga di aderire intficazione contenuta nella petizione. In
qguest'ultimo caso, il provvedimento conclusivo tildme da parte dell’organo competente deve
essere espressamente motivato ed adeguatamentieipnato.



3. La petizione & esaminata dall'organo competente® énérmini stabiliti dal regolamento.

4. Se il termine previsto dal regolamento non é rispet ciascun Consigliere puo sollevare la
guestione in Consiglio, formulando interrogaziookrgardo o richiedendo esame del contenuto
della petizione. Il Sindaco e tenuto a porre lazpmte all’ordine del giorno della prima seduta

del Consiglio, qualora non sia stata data rispastiiorgano competente al quale era stata
presentata.

5. La procedura si chiude, in ogni caso, con un appgsiovvedimento, di cui & garantita al

soggetto proponente la comunicazione.

Articolo 70
Proposte

1. Proposte per I'adozione di atti amministrativi pmss essere presentate da tutti i cittadini in
forma collettiva, ed il Sindaco le trasmette alljano competente, corredate dai pareri richiesti

per legge.

2. Il regolamento di cui al 3° comma dell'art. 60 detsa la procedura per la presentazione
delle proposte, i tempi, le forme di pubblicitammadi della comunicazione della risposta.

3. Tra 'amministrazione comunale ed i proponentisd giungere alla stipulazione di accordi
nel perseguimento del pubblico interesse al findaderminare il contenuto del provvedimento
finale per cui e stata promossa l'iniziativa popela

Articolo 71
Statuto dei diritti del contribuente

1. In relazione al disposto dell'art. 2 della Legge IBglio 2000, n. 212, nei Regolamenti
Comunali aventi natura tributaria, negli atti dcadamento nonché in qualsiasi atto istruttorio
notificato ai contribuenti, il richiamo di qualsiasorma legislativa o regolamentare € integrato
dal contenuto, anche sintetico, o sotto forma léigakto, della disposizione alla quale si intende
fare rinvio.

2. Tutti gli atti normativi e la relativa modulisticapplicativa, entro sei mesi dall’entrata in
vigore del presente Statuto, sono aggiornati ognate introducendo, nel rispetto dei principi
dettati dalla Legge 27 luglio 2000, n. 212, le msegie modifiche con particolare riferimento:

a) all'informazione del contribuente (art. 5);

a) alla conoscenza degli atti e semplificazione @)t

b) alla chiarezza e motivazione degli atti (art. 7);

b) alla remissione in termini (art. 9);

C) alla tutela dell'affidamento e della buona fedegh arrori del contribuente (art. 10);
d)allinterpello del contribuente (artt. 11 e 19).

CAPO Il ASSOCIAZIONISMO
E PARTECIPAZIONE

Articolo 72
Principi generali

1. Il Comune valorizza gli autonomi organismi a bassoaiativa della popolazione attraverso
forme di incentivazione, mediante I'accesso ai ditcui € in possesso I'amministrazione e



tramite 'adozione di specifiche forme di consulbae nel procedimento di formazione degli atti
generali.
1. I relativi criteri generali vengono stabiliti dab@siglio comunale.

Articolo 73
Associazioni

1. La Giunta comunale registra, previa istanza degéiressati e per i fini di cui al precedente
articolo, le associazioni che operano sul teritori

1. Le scelte amministrative che incidono o possonodpm® effetti sull’attivita delle
associazioni devono essere precedute dallacqomezidi pareri espressi dagli organismi
collegiali delle stesse.

Articolo 74 Organismi
di partecipazione

1.1l Comune promuove e tutela le varie forme di pzEipazione della popolazione. Tutte le
aggregazioni hanno i poteri di iniziativa previséigli articoli precedenti.

1. L’amministrazione comunale favorisce la formaziah®rganismi a base associativa con la
finalita di concorrere alla gestione di particolservizi comunali qualora tale forma di gestione
sia riscontrata rispondente agli obiettivi di editta del servizio stesso.

2. Gli organismi previsti nel comma precedente e qesibonenziali di interessi circoscritti al
territorio comunale sono sentiti nelle materie dggdi attivita o per interventi mirati a porzioni
di territorio.

Articolo 75
Incentivazione

1. Alle associazioni ed agli organismi di partecipae possono essere erogate forme di
incentivazione nei limiti previsti dalla legge ence modalita stabilite nel regolamento.



Articolo 76
Partecipazione alle commissioni
1. Le commissioni consiliari, su richiesta delle asgnoni e degli organismi interessati, invitano
ai propri lavori i rappresentanti di questi ultimi.

CAPO Il REFERENDUM -
DIRITTO DI ACCESSO

Articolo 77
Referendum

1. Sono previsti referendum abrogativi, propositivc@nsultivi in tutte le materie di esclusiva
competenza comunale, al fine di sollecitare matasni di volonta che devono trovare sintesi
nell'azione amministrativa.

2. Non possono essere indetti referendum in materitildliti locali e di tariffe, su attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regignau materie che sono gia state oggetto di
consultazione referendaria nell’ultimo quinquenniBono inoltre escluse dalla potesta
referendaria le seguenti materie:

a) statuto comunale;

a) regolamento del Consiglio comunale;

b) piano regolatore generale e strumenti urbanistici.

3. Soggetti promotori del referendum possono essere:

a) il 10 per cento del corpo elettorale, con firmeeatitate dal segretario comunale;

b) il Consiglio comunale con deliberazione assuntaaggioranza dei tre quarti dei Consiglieri
assegnati al Comune.

4. Sullammissibilita del referendum e sulla formulmze del quesito decide il Consiglio
comunale a maggioranza dei tre quarti dei Consiglissegnati, entro 60 giorni dal deposito
della richiesta presso la segreteria del Comune.

5. Il quesito sottoposto a referendum é dichiaratmlécmel caso in cui abbia partecipato alla
votazione la maggioranza degli aventi diritto edoti attribuiti alla risposta affermativa non
siano inferiori alla maggioranza dei voti validarteeaspressi.

6. Il Consiglio comunale fissa nel regolamento i tempi condizioni di accoglimento e le
modalita organizzative della consultazione.

Articolo 78 Effetti
del referendum

1. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risultatophrte del Sindaco, il Consiglio delibera i
relativi e conseguenti atti di indirizzo.



2.1l mancato recepimento delle indicazioni refererelaleve essere deliberato, con adeguate
motivazioni, dalla maggioranza dei Consiglieri @gedi al Comune.

Articolo 79 Diritto
di accesso

1. Ai cittadini singoli o associati & garantita ladita di accesso agli atti del’lamministrazione e
dei soggetti che gestiscono servizi pubblici contiunsecondo le modalita definite dal
regolamento.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti chispbsizioni legislative dichiarano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione e quelli espiganente individuati dal regolamento.

3. Il regolamento, oltre ad enucleare le categorididst riservati, disciplina i casi in cui &
applicabile l'istituto dell’'accesso differito e tethorme di organizzazione per il rilascio di copie

Articolo 80 Diritto
di informazione

1. Tutti gli atti dellamministrazione, delle aziendpeciali e delle istituzioni sono pubblici, con
le limitazioni previste dall’articolo precedente

1. L'Ente deve, di norma, avvalersi, oltre che deiesis tradizionali della notificazione e della
pubblicazione all’Albo pretorio, anche dei mezzi @imunicazione ritenuti piu idonei ad
assicurare il massimo di conoscenza degli atti.

2. L'informazione deve essere esatta, tempestivauineqgabile, completa e, per gli atti aventi
una pluralita indistinta di destinatari, deve avesieattere di generalita.

3.La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgartigzanterni ritenuti idonei a dare

concreta attuazione al diritto di informazione.

4. 1l regolamento sul diritto di accesso detta norrtte a garantire I'informazione ai cittadini,
nel rispetto dei principi sopra enunciati e disa@l la pubblicazione per gli atti previsti
dall’art. 26 della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Articolo 81
Ufficio per la tutela dei diritti del cittadino

1. Il Comune assegna specifica struttura, da indiviglean il regolamento, dotata di personale
adeguatamente qualificato, destinata all'assistanzatadini singoli, alla cura dei rapporti con
le associazioni non aventi scopo di lucro, checeupano



della “tutela dei diritti dei cittadini”, al finereche di facilitare I'esercizio del loro diritto di
informazione sullo stato degli atti, delle proceslardei provvedimenti che, comunque, li
riguardano, oltre che per I'accesso alle strutegt@gli atti amministrativi.
2. All'ufficio saranno garantiti rapporti facilitati diretti con gli uffici competenti per coordinare
le risposte.
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TITOLO Il
FUNZIONE NORMATIVA

Articolo 88
Statuto

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell'nathento comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

2. E' ammessa liniziativa da parte di almeno il 10% cittadini elettori per proporre al
Consiglio comunale modificazioni dello Statuto, lamanediante un progetto redatto in articoli.
Si applica in tale ipotesi la disciplina previstar @'ammissione delle proposte di iniziativa
popolare.

3. Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 giorni sssivi alla data di esecutivita, sono
sottoposti a forme di pubblicita che ne consentteftettiva conoscibilita.

Articolo 89
Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad esso demandate dalla legge o $ttato;

a) in tutte le altre materie di competenza comunale.

1. Nelle materie di competenza riservata agli entialipcla potesta regolamentare viene
esercitata nel rispetto dei principi generali detlinamento e delle disposizioni statutarie.

2. Nelle altre materie i regolamenti comunali sonottdbnel rispetto dei principi delle leggi
statali e regionali, tenendo conto delle altre dssponi regolamentari emanate dai soggetti
aventi una concorrente competenza nelle mateisseste



3. Liniziativa sui regolamenti e su eventuali modifee spetta alla Giunta, a ciascun consigliere
ed agli elettori, ai sensi di quanto disposto dall’62 del presente Statuto.
4. Nella formazione dei regolamenti possono essersuttati i soggetti interessati.

2. | regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazialiélbo pretorio: dopo I'adozione della
delibera in conformita delle disposizioni sulla plibazione della medesima, nonché per la
durata di 15 giorni dopo che la deliberazione é&ndita esecutiva. | regolamenti devono essere
comunque sottoposti a forme di pubblicita che naseatano l'effettiva conoscibilita. Essi
devono essere accessibili a chiunque intenda dansul

Articolo 90
Adeguamento delle fonti normative comunali a leggsopravvenute

1. Gli adeguamenti allo Statuto ed ai regolamenti dabbessere apportati, nel rispetto dei
principi dell’'ordinamento comunale contenuti néllastituzione, nel testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, approvato corLgs. 18.08.2000 n. 267, ed in altre leggi e
nello Statuto stesso, entro i 120 giorni successi\antrata in vigore delle nuove disposizioni.

Articolo 91
Ordinanze

1.1 Sindaco emana, nel rispetto delle norme costneli e dei principi generali
dell’ordinamento giuridico, ordinanze contingibéd urgenti nelle materie e per le finalita di cui
agli articoli 50, comma 5, e 54, comma 2, del tesiwo delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali, approvato con D. Lgs. 18.08.2000 n. 267.li Tgrovvedimenti devono essere
adeguatamente motivati. La loro efficacia, necéssante limitata nel tempo, non puo superare
il periodo in cui perdura la necessita.

2.In caso di assenza e/o impedimento del Sindacamrdeanze sono emanate da chi lo
sostituisce ai sensi del presente Statuto.

3. Le ordinanze di cui al 1° comma devono essere jpediblper 15 giorni consecutivi all’Albo
pretorio. Durante tale periodo devono altresi essattoposte a forme di pubblicita che le
rendano conoscibili e devono essere accessiloljim tempo a chiunque intenda consultarle.

4. Quando l'ordinanza ha carattere individuale, esse a@ssere notificata al destinatario. Negli
altri casi essa viene pubblicata nelle forme ptevial precedente terzo comma.

Articolo 92
Contravvenzioni

1. Le contravvenzioni ai regolamenti comunali e alidimanze sono punite con sanzioni
amministrative, la cui entita é stabilita nei reqoenti e nelle ordinanze stesse.

Articolo 93 Norme
transitorie e finali

1. Il presente Statuto entra in vigore il trentesimormgp successivo alla sua pubblicazione
all’Albo pretorio.

1. Il Consiglio approva entro due anni i regolamemévisti dallo Statuto. Fino all'adozione dei
suddetti regolamenti, restano in vigore le normettate dal Comune secondo la precedente
legislazione che risultano compatibili con la legge Statuto.



2. Il regolamento per la disciplina dei contratti patabilire limiti di importo, determinati sulla
base dell'analisi costi-benefici, entro i quali @raessa la trattativa privata per lavori, appalti,
servizi e forniture di qualsiasi natura.



Originale

Comune di Villa del Bosco

PROVINCIA DI BIELLA

DELIBERAZIONE N. 28 DEL 18/12/2024

Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale

OGGETTO:

APPROVAZIONE NUOVO STATUTO COMUNALE

L’anno duemilaventiquattro addi diciotto del mese di dicembre alle ore diciannove zero nella Sala
delle adunanze consiliari del Comune di Villa del Bosco, alla presenza del Segretario comunale
nominato dalla prefettura di Torino — albo segretari.

Alla prima convocazione in sessione ordinaria, che ¢ stata partecipata ai Signori Consiglieri a

norma di legge, risultano all'appello nominale:

N. COGNOME E NOME Presente
d’ord.

1 TODARO ALESSANDRO - Sindaco Si
2 CANDINI FABRIZIO - Consigliere Si
3 ALLIEVI MARCELLA - Consigliere Si
4 BACCHETTA MARELLA - Consigliere Si
5 ANGIONO DARIO - Consigliere Si
6 BOZZA FLAVIO - Consigliere Si
7 COLLAUTO PAOLO - Consigliere Si
8 GIORDANO EMILIO - Consigliere Si
9 MAROSO NADIA - Consigliere Si
10 PAOLINELLI FRANCESCO - Consigliere Si
11 VOGESI ADELE - Consigliere Si
Totale presenti 11
Totale assenti 0

Risulta che gli intervenuti siano in numero legale
- Presiede il Signor Todaro Alessandro nella sua qualita di Sindaco;
- Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4, del

d.Igs. n. 267/2000), il Segretario comunale Dott.ssa Letizia Antonella Spezzi.




La seduta ¢ valida

Il Presidente dichiara aperta la discussione sull'argomento in oggetto regolarmente iscritto
all'ordine del giorno,

IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO che il Comune di Villa del Bosco ha adottato lo Statuto Comunale con

deliberazione di C.C. n. 3 del 31.01.2004, a seguito delle profonde innovazioni introdotte
nell’ordinamento delle Autonomie Locali con I’entrata in vigore del D.Igs. n. 267/2000 (T.U.E.L.),
con la riforma del titolo V della Costituzione e con la Legge 131/02;

RAMMENTATO che con delibera di C.C. n. 26 del 26/07/2024 lo Statuto Comunale ¢ stato
modificato con I’introduzione del comma 7 all’articolo 11 rubricato “Competenze ed attribuzioni”
per il conferimento di deleghe ai Consiglieri Comunali;

DATO ATTO che lo Statuto Comunale, in armonia con la Costituzione e con I’osservanza dei
principi fissati dal legislatore in materia di elezioni, organi di governo e funzioni fondamentali,
nonché in materia di organizzazione pubblica, stabilisce i principi di organizzazione e
funzionamento dell’Ente, le forme di controllo, le garanzie per le minoranze, le forme di
partecipazione popolare, nonché le condizioni per assicurare pari opportunita tra uomo ¢ donna
anche in ordine alla presenza negli organi collegiali dell’Ente;

PRESO ATTO che, nell’ultimo quinquennio sono intervenute plurime innovazioni normative, di
rango legislativo e regolamentare, che hanno inciso notevolmente sulle modalita di funzionamento
e, in generale, sulla operativita delle amministrazioni pubbliche e, segnatamente, degli enti
territoriali;

PRESO atto delle nuove disposizioni in tema di accesso dei cittadini ad atti ed informazioni della
pubblica amministrazione e di tutela delle pari opportunita;

RITENUTO opportuno valorizzare, anche in prospettiva di riduzione dei costi della
amministrazione, la possibilita di disporre la convocazione degli organi collegiali mediante
impiego delle moderne forme di comunicazione telematica;

RITENUTO, che a fronte delle predette innovazioni normative ed esigenze operative della
Amministrazione, i contenuti dello Statuto comunale sopra citato appaiono in parte obsoleti e, in
parte, necessitanti di integrazione, al fine di renderli pienamente rispettosi della normativa vigente;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di procedere alla revisione dei contenuti dello Statuto sopra
citato in modo massivo, risultando in tal modo inadeguata una semplice emendazione parziale dei
contenuti e, per contro, apparendo evidente la necessita di una complessiva riformulazione del testo
dello Statuto;

MATURATA, pertanto, la volonta di procedere alla redazione di nuovo Statuto comunale;

VISTO I’art. 6 del D.Igs 267/2000, il quale consente allo Statuto di specificare le attribuzioni degli



organi e prescrive che gli Statuti degli Enti Locali e le relative modifiche siano deliberati dai
rispettivi Consigli con il voto favorevole dei 2/3 dei Consiglieri assegnati;

SENTITO il Segretario Comunale in ordine alla conformita del presente provvedimento alle Leggi,
allo Statuto e ai vigenti Regolamenti Comunali, ai sensi dell’art. 97 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO I’art. 42 del D.1gs 267/2000;

IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione, relativa all’oggetto, formulata dal Sindaco e dallo stesso
illustrata con voti 11 (undici) resi in forma palese all’unanimita da tutti i presenti;

DELIBERA

1 — per le motivazioni in premessa esposte di approvare lo Statuto Comunale, secondo il testo che
si allega;

2 — di dare atto che lo Statuto, introdotto con il presente atto deliberativo, entrera in vigore decorsi
30 gg. dall’affissione all’Albo Pretorio.



PARERI ALLEGATI ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N.
28 DEL. 18/12/2024

La sottoscritta Dott.ssa Letizia Antonella Spezzi in qualita di responsabile del servizio Segreteria
Generale esprime sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’articolo 49 D.Lgs

267/2000 il proprio parere favorevole in merito alla regolarita tecnica.

Data 18/12/2024

Il responsabile del servizio
Dott.ssa Letizia Antonella Spezzi




I1 presente verbale viene letto e sottoscritto come segue

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Todaro Alessandro Dott.ssa Letizia Antonella Spezzi

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(ART. 124 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, N. 267)

N.50 REG. PUBBLICAZIONI

Certifico 10 Segretario Comunale su conforme dichiarazione del Messo Comunale, che copia
del presente verbale venne pubblicata il giorno 30/01/2025 all’Albo Pretorio ove rimarra
esposta per 30 giorni consecutivi.

Villa del Bosco, il 30/01/2025
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Letizia Antonella Spezzi

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(ART. 134, COMMA 3, DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, N. 267)

Si certifica che la su estesa deliberazione:

- ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all’ Albo Pretorio del Comune,

- che nei sui confronti non ¢ intervenuto nei termini prescritti un provvedimento di
annullamento, per cui la stessa ¢ divenuta esecutiva ai sensi del primo comma art. 134,
comma 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 i1 30/01/2025.

Villa del Bosco, i1l 30/01/2025
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Letizia Antonella Spezzi




